
                    

INSTRUMENTOS DE VALORACIÓN DE LOS CRITERIOS DE  

COMPETENCIA E IDONEIDAD PARA LA SELECCIÓN DEL ALUMNADO 

Y ASIGNACIÓN DE EMPRESAS POR PARTE DEL  

CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL. 

 

 

Alumno/a:  

Nota:  

 

 

Lista de Cotejo 

 

 

 

  

ACTITUDES QUE EL ALUMNADO DEBE MANTENER EN 
TODAS LAS ACTIVIDADES 

SÍ NO 

Actitud positiva   

Capacidad de adaptarse a las nuevas situaciones.   

Puntualidad   

Constancia   

Respeto   

Solidaridad   

Participación y adaptación a diferentes grupos de trabajo   

Empatía, simpatía y asertividad   

Crítico ante la información recibida   

Iniciativa propia   

Cuidadoso con los materiales, equipos e instalaciones, 
evitando costes innecesarios y respetando el medio ambiente 

  

Esfuerzo y evolución en el proceso de aprendizaje   



                    

Rúbrica de Actitud y Soft Skills 

 

DESCRIPTORES 
Excelen
-te (4) 

Satisfact
orio (3) 

Mejora- 
ble (2) 

Insufici
-ente 
(1) 

Comunicación 
clara 

Se comunica con compañeros y 
compañeras de forma adecuada y 
transmite correctamente los mensajes, 
demuestra convicción y tiene credibilidad. 

    

Habilidades para 
escuchar 

Comprende a los demás, no solamente 
en lo relativo a la información, sino en 
saber recibir sentimientos y perspectivas 
y se interesa activamente por sus 
inquietudes. 

    

Autocontrol 

Gestiona sus sentimientos y 
comportamientos, controla las emociones 
positivas y negativas, por tanto, las 
expresa de manera adecuada. 

    

Actitud positiva 

Es optimista ante las situaciones y ante sí 
mismo/a. Mantiene las esperanzas en alto 
y detecta lo mejor incluso ante 
dificultades. 

    

Resolución de 
conflictos 

Encuentra una solución adecuada al 
desacuerdo producido sin que nadie 
sienta que ha cedido o perdido. 

    

Toma de 
decisiones 

Demuestra la capacidad de elegir 
correctamente entre alternativas o formas 
de resolver diferentes situaciones que se 
le plantean. 

    

Asume 
responsabilidades 

Toma conciencia, demuestra compromiso 
con lo que hace y asume las 
consecuencias, es decir, se muestra 
dueño/a del resultado de 
sus propias acciones. 

    

Visión estratégica 
Cuenta con una imagen global de los 
objetivos y los sitúa en plazos razonables 
para poder alcanzarlos. 

    

Flexibilidad 

Manifiesta una buena capacidad para 
adaptarse y ajustarse a diferentes 
situaciones, cambios, ideas o personas 
sin dificultad. 

    

Trabajo en equipo 
Detenta sentido de unidad con espíritu de 
colaboración y entusiasmo por alcanzar 
un interés común y compartido. 

    

 


